EDUCACION

Apartado “D” Incremento por Politica Salarial de! Anexo de Ejecucion/Apoyo Financierc 2022
SEMS -EL CSEIO-OAXACA

POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACGION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA
Y EL COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL INTERCULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA, A QUIENES EN FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINGS DEL INSTRUMENTO
QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA PCR.

COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL INTERCULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA
REMENT( POLITICA SALARIAL DE 5 T

INCREMENTO SALARIAL 2022 AP‘?_’:“;?F',' de - Gosﬁi‘mcggu.désmno TOTAL
3.5% + 1.0% Incremento 6,135,202.00 1,533,800.00 7,669,002.00
Salarial
1.8% Incremento en

et . X 1,673,054.0

DreamEat 1,258 444,00 314,610.00 573,054.00
Compensacién por Actuacitn y
L Ll 125,668.00 31,416.00 157,084.00
Eficiencia en el Trabajo ET 14,236.00 8,558.00 42,794.00
Apoyo a la Superacion

iy 73,869.00 18,469.00 §2,338.00

SUMA 7,627 ,419.00 1,906,853.00 9,524 272.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION: Zz
+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE OAXACA ZONA ECONOMICA 2
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Il
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
E D UCACI ON COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “D~ INCREMENTO POR POLITICA SALAMAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXC DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA Y EL COLEGIO SUPERICR PARA LA EDUCACION INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA
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COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL INTERCULTURAL DE GAXACA
INCREMENTC POR POLITICA SAL ARIAL DEL 3.55% + 1.4 3N VIGENCIA A PANTIR DEL 1° DE FEBRER E 2822

ZONA ECONOMICA 2
Oenomicin s | o | T | e | o | S our
Mensual
DIRECTOR GENERAL 2 1 1 2,582 50 2.582 50 7R,408,00
DIRECTOR DE AREA, 2 H 3 194515 5.835 45 54,130.00
SUBDIRECTOR DE AREA 2 n 1 161875 161875 17.806.00
JEFE DE DEPARTAMENTO B 2 LY 5 1364 55 6.82275 75.050.00
JEFE DE DEPARTAMENTO A 2 " 12 1.087 45 13,049 40 143.543.00
IMRECTOR DE PLANTEL “A* 2 b ] 48 1794 85 86.152 80 947,6%1.00
CIRECTIVOS n 1.276,678.00
TECHNICO ESPECIALIZADO 2 14 38 307 15 11.671 87, 128,381.00
SECRETARLA 2 04 L} 253 43 2027 40 22,301.00
INTENDENTE 2 04 17 204 62 347848 38,263.00
SECRETARIA 2 04 33 41837 13.806 22 151,868.00
VIGILANTE 2 04 2 307 15 614 31 6.757.00
VIGILANTE 2 04 1 485 90 485 80 5.345.00
CHOFER 2 04 2 493 19 986 19 10.851.00
INTENDENTE 2 04 b2 301 30 7.23120 79,543.00
VELADOR 2 04 2 271120 542 40 5,967.00
COORDINADOR DE SERVICIOS ESCOLARES 2 6 537 81 322885 35,495.00
ADMINISTRATIVO 131 484.781.00
PROFESOR ASOCIADO "A" TC 2 31 632 35 19,602 96 215.632.00
PROFESQR ASOCIADO "B* TC 2 356 82538 283,835 13 3,232,187.00
PLAZAS DOCENTES k14 3,447,819.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 590 5.209,278.00
DOCENTE
CONCEPTO DIRECTIVOD ATM HORAS _A_NIJAL
PLAZAS HORAS Sistes
ADICIONALES
Sueido Base 1,276,678 00 484,781 00 3.447 81900 5,209,278.00
Pruna Vacacional 85,112.00 32.317.00 244,063 00 361,492.00
¥ Pina Vacacional 17.022.00 6.464.00 48,812 00 72,298.00
Agunaldo 141.854 00 53,864 00 383 091 00 578,208.00
3R Agusnaldo 28,371 00 10.773.00 76 61900 115,763.00
Matenal Didédchco 213,128 00 213,120.00
Segundad Social 164,086 00 63.727 00 453,215 00 581,022.00
Subcuenta de Vivienda 52,416 00 24,238 00 172,381 00 258,045.00
Sistema de Ahormo para el Retiro 34 965 00 9 684 00 68,956 00 103,645.00
Seguro Institucional { M 8,240 00 58613 00 66,253.00
Despensa 183.605 00 534,253 00 717,858.00
Ajuste a Calendano £.713 00 50,847 00 57.580.00
Est por Puntuakdad y Asistencia 10,100.00 76,268 00 26,355.00
Econdmicos No Disfnutados 8.079 00 45.762.00 53,841.00
Descanso Obhgatono | Festy 2693 00 20,338 00 23,031.00
Eficiencia en el Trabaio 42.794 00 42,794.00
Apoyo a la Superacidn Académica 52,338 00 92,338.00
Compensacidn por Actuackin v Productividad 157,084 00 157,0%4.00
Otras Prestaciones 298 244 00 343 824 00 842 068.00
TOTAL 1,800504.06 1,246,346.00  6,487,422.00 8,534,272.00
APORTACION FEDERAL [(800%) 1,440,403.20 997,077.00 5,189,938 00 7.627,415.00
APORTACION ESTATAL (200%) 360,100.80 249,265.00 1,297.48400 1,906,853.00
/
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EDUCACION | Secretara de Educacion Pibica

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL  lo firman en cuatro
tantos, en {a Ciudad de México, al 15 de septiembre de 2022:

Par: “LA SEP" Por: "EL GOBERNO D

Alejandro lsmael Murat Hinojosa
Gobernador Copstih;qiona(; del Estado Libre y Soberano de
axaca

7 = | C 1
~ t

Dani ndez Gonzilez Francisco Javier Garcia Lopez 4

Coordinador S 2| de Planeacion y Administracién retario Genera/ de Gobierno

de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

Manuel Francisco Ma Méndez
Coordinador General de Educacién Media Superior ¥
"1 Superior, Ciencla y Tecnologia

/ /
Por: “EL CSENQ" | ;(//

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “D* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXQ DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0052/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, Y EL COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUGACION INTEGRAL INTERCULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA,
DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

Pagina 3de 3




